
Posizione: Contabile  

 

Descrizione del ruolo 

 

Ricerchiamo un/una Contabile con almeno 7 anni di esperienza da inserire nel team amministraƟvo della 
nostra società di consulenza.  

La risorsa sarà coinvolta nella gesƟone contabile a 360°, con parƟcolare aƩenzione ai processi legaƟ alla 
faƩurazione dei servizi, alla riconciliazione contabile e al supporto alle chiusure periodiche. 

Il/la candidato/a ideale è una persona precisa, organizzata e orientata al rispeƩo delle scadenze, capace di 
lavorare in un ambiente dinamico e collaboraƟvo. 

 

Responsabilità principali 

 GesƟone della contabilità generale, clienƟ e fornitori 
 Emissione e registrazione di faƩure aƫve e passive relaƟve ai servizi erogaƟ, liquidazione IVA 
 GesƟone dei pagamenƟ e incassi, riconciliazioni bancarie e prima nota 
 Supporto alla predisposizione del bilancio civilisƟco e alle chiusure mensili/trimestrali 
 GesƟone di commesse o centri di costo 

 

 

RequisiƟ 

 Diploma di Ragioneria  o Laurea in materie economiche 
 Almeno 3 anni di esperienza nel ruolo di contabile, preferibilmente in società di servizi o studi 

professionali 
 Conoscenza dei principi contabili italiani (OIC) e delle normaƟve fiscali di base 
 Padronanza di Excel e dei principali soŌware gesƟonali (preferibilmente Passpartout Mexal o 

equivalenƟ) 
 Esperienza nella faƩurazione eleƩronica e nei flussi SDI 
 Precisione, riservatezza e capacità di lavorare in autonomia e per priorità 
 Capacità di importare e gesƟre file in formato CSV (es. movimenƟ, elenchi clienƟ/fornitori, 

anagrafiche, daƟ contabili) 
 Oƫma dimesƟchezza con il computer e con i principali strumenƟ informaƟci 
 Buona conoscenza di Excel e dei soŌware gesƟonali (preferibile) 
 UƟlizzo praƟco del PC in autonomia 
 GesƟone e organizzazione di file e cartelle 
 Importazione daƟ e controllo formaƟ (CSV, Excel) 
 Precisione nella verifica e correzione dei daƟ prima dell’inserimento nel gesƟonale 
  

Cosa offriamo 

 

Inserimento in una realtà solida e dinamica del seƩore servizi 



Ambiente di lavoro collaboraƟvo e aƩento alla crescita professionale 

Formazione conƟnua e possibilità di evoluzione nel ruolo 

Inquadramento e retribuzione commisuraƟ all’esperienza maturata 


